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1. Bundesregierung verabschiedet Gesetz zur Wachstumsbeschleunigung

Im Kaoalitionsvertrag haben die Regierungsparteien ein steuerliches Sofortprogramm beschlossen, das zum
1.1.2010 in Kraft treten soll. Bei Drucklegung dieses Informationsschreibens waren die genauen Einzelheiten
des Gesetzes noch nicht bekannt. Uber die jeweiligen Neuregelungen werden wir Sie deshalb in einem der fol-
genden Schreiben im Detail informieren. Vorab méchten wir jedoch auf die von der Bundesregierung vorgese-
henen Malinahmen hinweisen. So wurde u. a. festgelegt:

Die Kinderfreibetrage fur jedes Kind werden von 6.024 € ab dem Veranlagungszeitraum 2010 auf 7.008 € an-
gehoben. Zugleich wird das Kindergeld erhoht. Es steigt fir jedes Kind um 20 €. Fir das erste und zweite Kind
gibt es 184 €, flir das dritte 190 €, ab dem vierten Kind kommen 215 € zum Tragen.

Geringwertige Wirtschaftsgter bis 410 € kdnnen ab 2010 in dem Jahr wieder abgeschrieben werden, in dem
sie angeschafft oder hergestellt werden. Alternativ dazu ist es auch moglich, einen Sammelposten fir alle Wirt-
schaftsgiter zwischen 150 € und 1.000 € einzurichten.

Der Umsatzsteuersatz bei Beherbergungsleistungen im Hotel- und Gastronomiegewerbe soll fiir Ubernach-
tungen auf 7 % gesenkt werden. Betroffene Hotel- und Gaststattenbetriebe missen rechtzeitig eine Anpassung
der Buchhaltung vornehmen, sodass die Rechnungserstellung ab 2010 korrekt ablaufen kann. Maf3gebend ist der
Zeitpunkt, in dem der jeweilige Umsatz ausgefiihrt wird. Auf die Vertragsvereinbarung oder Rechnungsstellung
kommt es hier nicht an.

Die Idee bei der Einfihrung der Zinsschranke war, dass vor allem Konzerne, die in Deutschland Gewinne ver-
buchen, diese nicht einfach auf Tochtergesellschaften im Ausland verlagern konnen, um in Deutschland weniger
oder keine Steuer zu zahlen. Die Regeln der Zinsschranke stellen krisenbedingt fur viele kleine und mittlere Un-
ternehmen ein Problem dar. Deshalb wird unter anderem die Freigrenze von 1 Mio. € dauerhaft auf 3 Mio. €
erhoht, um vor allem den Mittelstand zu entlasten.

Bei den gewerbesteuerlichen Hinzurechnungen wird der Finanzierungsanteil bei Mieten und Pachten fur un-
bewegliche Wirtschaftsgiter von bisher 65 auf 50 % herabgesetzt.

Bei den Verlustabzugsbeschrankungen (,,Mantelkauf®) soll die zeitliche Beschrankung bei der Sanierungs-
klausel zur Verlustnutzung bei Anteilstibertragungen aufgehoben und der Ubergang der Verluste in Hohe der
stillen Reserven zugelassen werden.

Auch fur Erben kommen Verbesserungen zum Tragen. Ziel ist, eine geringere Steuerbelastung fur Geschwister
und Geschwisterkinder zu erreichen. VVorgesehen ist ein neuer Steuertarif von 15 bis 43 % (bis 31.12.2009 zwi-
schen 30 und 50 %). Gleichzeitig werden auch die Bedingungen fiur die Unternehmensnachfolge weiter verbes-
sert. Bei der alten Regelung blieben 85 % des beglinstigten Betriebsvermdgens steuerfrei, wenn das Unterneh-
men 7 Jahre fortgefiihrt wurde und die Lohnsumme am Ende des gesamten Zeitraums nicht unter 650 % der
Ausgangssumme gesunken war. Die neue Regelung sieht eine Verkiirzung der Behaltensfrist auf 5 Jahre und der
Lohnsumme auf 400 % vor. Die Lohnsummenregelung gilt nur bei mehr als 20 Mitarbeitern (vorher 10). Das
unschadliche Verwaltungsvermdégen darf weiterhin hochstens 50 % betragen. 100 % des beglinstigten Betriebs-
vermdgens blieben nach der urspriinglichen Regelung steuerfrei, wenn das Unternehmen 10 Jahre fortgefuhrt
wirde und die Lohnsumme am Ende des gesamten Zeitraums nicht unter 1.000 % der Ausgangssumme gesun-
ken war. Nach der neuen Regelung sind es 7 Jahre bei einer Lohnsumme von 700 %. Dies gilt nur bei Unter-
nehmen mit mehr als 20 Beschéftigten. Das unschédliche Verwaltungsvermdgen darf in diesem Fall héchstens
10 % betragen.
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2. Gesetz zur Umsetzung steuerrechtlicher EU-Vorgaben sowie weiterer
steuerrechtlicher Regelungen in Planung

Das Gesetz dient vor allem der Umsetzung steuerrechtlicher EU-Vorgaben. Dabei sollen folgende MaRnahmen —
zum Teil erst ab 1.7.2010 - zum Tragen kommen:

Umsetzung der EuGH-Rechtsprechung: Die Altersvorsorgezulage soll unabhdngig vom steuerrechtlichen
Status der jeweiligen Person gewahrt werden. Gleichzeitig werden im EU- und EWR-Ausland gelegene selbst
genutzte Wohnimmobilien in die steuerliche Fdrderung einbezogen.

Die degressive Abschreibung wird auch auf Gebdude im EU- und EWR-Ausland ausgeweitet. Hier sei jedoch
angemerkt, dass die degressive Gebdudeabschreibung in Deutschland auslaufendes Recht ist. Sie kann fur neue
Immobilien (Bauantrag/Kaufvertrag ab 1.1.2006) nicht mehr in Anspruch genommen werden.

Spenden an Einrichtungen, die in einem anderen Mitgliedstaat der EU liegen und dort als gemeinn(tzig aner-
kannt sind, werden beim Spender unter weiteren VVoraussetzungen steuerlich beriicksichtigt.

Umsetzung der EU-Richtlinien: Die Steuer bei der Steuerschuldnerschaft des Leistungsempféngers fur sonsti-
ge Leistungen soll mit Ablauf des Voranmeldungszeitraums, in dem die sonstige Leistung tatsachlich ausgefiihrt
worden ist, entstehen.

Die zusammenfassenden Meldungen sollen grundsétzlich bei innergemeinschaftlichen Warenlieferungen monat-
lich abzugeben sein. Ausnahmeregelung (Abgabe quartalsweise) sollen gelten fir Unternehmer, die innerge-
meinschaftliche Warenlieferungen und Lieferungen in geringer Hohe (bis zum 31.12.2011: bis 100.000 € pro
Quartal; ab 1.1.2012: bis 50.000 € pro Quartal) bewirken.

Forderung von Mitarbeiterkapitalbeteiligungen: Arbeitnehmer kodnnen fir Anteile an ihren Unternehmen
bzw. an einem Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermégen auch dann eine Steuervergiinstigung erhalten, wenn
diese durch Entgeltumwandlung finanziert werden.

3. Niederséachsisches Finanzgericht halt Solidaritatszuschlag fir verfassungswidrig

Seit 1991 (mit Unterbrechung) bzw. 1995 (durchgéangig) wird der Solidaritatszuschlag im Wege einer Ergan-
zungsabgabe in Hohe von 5,5 % auf die Einkommensteuer und Korperschaftsteuer erhoben.

Das Niederséachsische Finanzgericht hélt die andauernde Erhebung des Solidaritatszuschlags fur verfassungswid-
rig und legt das Klageverfahren dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vor. Es ist davon Uberzeugt,
dass die Erganzungsabgabe nach dem Solidaritatszuschlagsgesetz spétestens ab dem Jahr 2007 ihre verfassungs-
rechtliche Berechtigung verloren hat. Eine Erganzungsabgabe dient nach den Vorstellungen des Gesetzgebers
nur der Deckung voribergehender Bedarfsspitzen. Mit dem Solidaritatszuschlag sollen die Kosten der deutschen
Einheit finanziert werden. Hierfr besteht nach Auffassung des Gerichts kein voribergehender, sondern ein lang-
fristiger Bedarf. Dieser darf nicht durch die Erhebung einer Erganzungsabgabe gedeckt werden.

Anmerkung: Uber die Erfolgsaussichten des Klageverfahrens kann zur Zeit noch keine Aussage getroffen wer-
den. Gegebenenfalls sollten noch nicht bestandskraftige Bescheide angefochten und das Ruhen des Verfahrens
bis zur Entscheidung des Musterverfahrens beantragt werden.

4. Einkunfteerzielungsabsicht bei jahrelangem Leerstand eines Gebaudes

Jahrelange Leerstdnde bei Gebduden sind mittlerweile keine Seltenheit, insbesondere dann, wenn sie den Anfor-
derungen an die Bedurfnisse des Marktes nicht mehr entsprechen. Jahrelange Leerstdnde bringen aber auch die
Finanzverwaltung auf den Plan, wenn es darum geht, Werbungskosten fiir solche Objekte geltend zu machen.
Sie wird den steuerlichen Ansatz von Aufwendungen als Werbungskosten in der Regel verneinen.
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Zeigt sich aufgrund bislang vergeblicher Vermietungsbemiihungen, dass fur das Objekt, so wie es baulich gestal-
tet ist, kein Markt besteht und die Immobilie deshalb nicht vermietbar ist, so muss der Steuerpflichtige — will er
seine fortbestehende Vermietungsabsicht belegen — zielgerichtet darauf hinwirken, unter Umstédnden auch
durch bauliche Umgestaltungen einen vermietbaren Zustand des Objekts zu erreichen.

Bleibt er untatig und nimmt den Leerstand auch kiinftig hin, spricht nach einer Entscheidung des Bundesfinanz-
hofs vom 25.6.2009 dieses Verhalten gegen den endgultigen Entschluss zu vermieten oder — sollte er bei seinen
bisherigen, vergeblichen Vermietungsbemihungen mit Einkiinfteerzielungsabsicht gehandelt haben — fiir deren
Aufgabe. Hier sei jedoch angemerkt, dass im entschiedenen Fall der Leerstand 30 Jahre betrug.

5. Steuerbegilnstigte Entschadigung fir Arbeitszeitreduzierung méglich

Zahlt der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer eine Abfindung, weil dieser seine Wochenarbeitszeit aufgrund eines
Vertrags zur Anderung des Arbeitsverhiltnisses unbefristet reduziert, so kann nach einem Urteil des Bundesfi-
nanzhofs (BFH) vom 25.8.2009 eine begunstigt zu besteuernde Entschadigung vorliegen (Klarstellung der
Rechtsprechung).

In dem entschiedenen Fall ging die (klagende) Arbeitnehmerin auf die halbe Wochenstundenzahl und erhielt
dafiir von ihrer Arbeitgeberin eine Entschadigung in Hohe von 17.000 €. Finanzamt und Finanzgericht (FG)
hatten eine steuerbegiinstigte Entschadigung vor allem deshalb abgelehnt, weil das Arbeitsverhéltnis nicht been-
det worden sei.

Diese Argumentation lieR der BFH nicht gelten. Eine Entschddigung im steuerlichen Sinne wird als Ersatz fir
entgangene oder entgehende Einnahmen gewéhrt. Das Gesetz verlangt nicht, das Arbeitsverhaltnis misse ganz-
lich beendet werden. Es setzt lediglich voraus, dass Einnahmen wegfallen und dass dafiir Ersatz geleistet wird.
So verhélt es sich, wenn eine Vollzeitbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung tberfiihrt und die Arbeitneh-
merin daflr abgefunden wird.

Der BFH konnte noch nicht endgultig tber die Klage entscheiden. Das FG muss in einer neuen Verhandlung
priifen, ob die Arbeitnehmerin bei der Anderung ihres Arbeitsvertrags unter rechtlichem, wirtschaftlichem oder
tatsachlichem Druck gehandelt hat.

6. Freibetrag fur BetriebsverduRerung wird nur einmal im Leben gewahrt und gilt
einklinftetibergreifend

Der Jahreswechsel ist immer ein Termin, der auch entscheidend fir die Aufgabe oder die VerduRerung eines
Teilbetriebes oder eines Betriebes im Ganzen ist. Hierfiir konnen betroffene Steuerpflichtige steuerliche Vorteile
wie z. B. einen Freibetrag und einen ermafRigten Steuersatz nutzen.

Bei Steuerpflichtigen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben oder im sozialversicherungsrechtlichen Sinne dau-
ernd berufsunfahig sind, wird der VerduRerungsgewinn eines Betriebes auf Antrag zur Einkommensteuer nur
herangezogen, soweit er den Freibetrag von 45.000 € Ubersteigt. Er erméRigt sich um den Betrag, um den der
VerduRerungsgewinn 136.000 € (bersteigt.

Dabei gilt zu beachten, dass der Freibetrag dem Steuerpflichtigen nur einmal im Leben gewahrt wird,
allerdings stets in voller Hohe. Es kommt nicht darauf an, ob der Steuerpflichtige einen ganzen Gewerbe-
betrieb, einen Teilbetrieb oder einen Mitunternehmeranteil veraufRert.

Wurde der Freibetrag in der Vergangenheit (Ausnahme vor 1996) einmal gewéhrt, entféllt er fiir die Zukunft.
Hier gilt es genau zu Uberlegen, ob und fur welchen Betriebsteil oder Betrieb man diesen in Anspruch nimmt. Es
kommt z. B. auch nicht darauf an, ob der Freibetrag zu Recht gewahrt worden ist oder nicht, weil kein Antrag
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gestellt wurde, sondern das Finanzamt diesen von sich aus angesetzt hat. Entscheidend ist allein, dass er sich auf
die Steuerfestsetzung ausgewirkt hat und die Steuervergiinstigung nicht mehr riickgdngig gemacht werden kann.

Der Grundsatz, dass der Freibetrag nur einmal zum Tragen kommt, gilt auch einkiinftetibergreifend. Wurde er
also z. B. im Zusammenhang mit der Aufgabe einer freiberuflichen Praxis verbraucht, kann er bei der Aufgabe
oder VerdufRRerung eines Gewerbebetriebs nicht mehr in Anspruch genommen werden.

Soll der Freibetrag erst fur einen spateren Verauflerungsgewinn in Betracht kommen, muss der Steuerpflichtige —
wenn noch méglich — die Steuerfestsetzung anfechten, in dem ihm die Steuervergiinstigung trotz Fehlens eines
entsprechenden Antrags gewahrt wurde.

7. Die Sozialversicherungsgrenzen und Sachbezugswerte 2010

Mit den neuen Rechengrofen in der Sozialversicherung werden die fur das Versicherungsrecht sowie fiir das
Beitrags- und Leistungsrecht in der Sozialversicherung malRgebenden Grenzen bestimmt. Fir das Jahr 2010 gel-
ten folgende GroRen:

o Arbeitnehmer sind nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtig, wenn sie im Jahr mehr als 49.950 € bzw.
im Monat mehr als 4.162,50 € verdienen.

¢ Die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitréage werden von jahrlich hochstens 45.000 € bzw. von monat-
lich hdchstens 3.750 € berechnet.

o Die Beitragsbemessungsgrenze fir die Renten- und Arbeitslosenversicherung betrégt 66.000 € (alte Bundes-
l&nder — aBL) bzw. 55.800 € (neue Bundeslander — nBL) im Jahr.

e Die Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrage werden von hochstens 5.500 € (aBL) bzw. 4.650 €
(nBL) monatlich berechnet.

o Die BezugsgroRe in der Sozialversicherung betragt 2.555 € (aBL) / 2.170 € (nBL) monatlich.
o Die Geringfugigkeitsgrenze ist bei 400 € monatlich geblieben.

Die Beitragssatze fur die Krankenversicherung wurden bereits ab dem 1.1.2009 einheitlich fiir das ganze Bun-
desgebiet auf 14,6 % festgelegt. Zuziuglich den von den Versicherten allein zu tragenden 0,9 % bedeutet das
einen Beitragssatz von 15,5 %. Der Beitragssatz fiir die Pflegeversicherung betragt 1,95 % bzw. bei Kinderlosen,
die das 23. Lebensjahr bereits vollendet haben, 2,2 %; der Rentenversicherungsbeitragssatz 19,9 %. Der Bei-
tragssatz fur die Arbeitslosenversicherung bleibt bei 2,8 %.

Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sind i. d. R. je zur Halfte vom Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber zu tragen. Bei der Krankenversicherung hat der Arbeitnehmer 0,9 % selbst zu tragen.
Auch der Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung fiir Kinderlose (0,25 %) ist vom Arbeitnehmer allein zu tra-
gen. Ausnahmen gelten fiir das Bundesland Sachsen. Der Arbeitnehmer trégt hier 1,475 % (bzw. kinderlose
Arbeitnehmer nach Vollendung des 23. Lebensjahres 1,725 %) und der Arbeitgeber 0,475 % des Beitrags zur
Pflegeversicherung.

Anmerkung: Seit dem 1.1.2009 besteht Krankenversicherungspflicht fiir alle! Mit der Gesundheitsreform 2007
wurde sichergestellt, dass alle Birgerinnen und Birger einen Gesundheitsschutz erhalten. Wer den Versiche-
rungsschutz verloren hat, wird wieder krankenversichert. Dies gilt sowohl in der gesetzlichen als auch in der
privaten Krankenversicherung.

Sachbezugswerte 2010: Der Wert fur Verpflegung wird ab 1.1.2010 auf 215 € angehoben (Frihstiick 47 €, Mit-
tag- und Abendessen je 84 €). Der Wert fur die Unterkunft betragt 204 €.
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8. Bezugsfrist fir das Kurzarbeitergeld wird verlangert

Fur Kurzarbeit, die im Jahr 2010 beginnt, kann bis zu 18 Monate Kurzarbeitergeld gezahlt werden. Dies hat die
Bundesregierung mit dem Beschluss der neuen Zweiten Verordnung zur Anderung der Verordnung lber die
Bezugsfrist fur das Kurzarbeitergeld ermdglicht.

Die neue Verordnung regelt die Verlangerung der nach Gesetz sechsmonatigen Bezugsfrist fiir das Kurzarbeiter-
geld. In 2009 gilt wegen der Wirtschaftskrise eine Bezugsfrist von 24 Monaten. Sie gilt fur Betriebe, die mit der
Kurzarbeit in 2009 begonnen haben. Ohne den Erlass der Verordnung wirde die Bezugsfrist fir Kurzarbeit, die
in 2010 begonnen wird, entsprechend der gesetzlichen Regelung sechs Monate betragen. Mit der Verordnung
wird die Bezugsfrist auf 18 Monate verlangert. Die Verlangerung gilt nur flir Betriebe, die mit der Kurzarbeit in
2010 beginnen.

9. Mehr Verbraucherschutz bei Krediten und schnellerer Zahlungsverkehr in Europa

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der Verbraucherkreditrichtlinie, des zivilrechtlichen Teils der
Zahlungsdiensterichtlinie sowie zur Neuordnung der Vorschriften tiber das Widerrufs- und Riickgaberecht erhal-
ten die Verbraucher bessere Informationen bei Kreditvertrdgen und werden vor unseridsen Lockvogelangeboten
geschiitzt. Zugleich wird der bargeldlose Zahlungsverkehr in der européischen Union vereinfacht. Nachfolgend
die wichtigsten Anderungen:

1. Verbraucherdarlehen

¢ Information und Vertragserlauterung: Kinftig soll ein Verbraucher schon vor Abschluss eines Darlehens-
vertrages uber die wesentlichen Bestandteile des Kredits informiert werden. Damit wird es ihm ermdglicht,
verschiedene Angebote zu vergleichen und eine fundierte Entscheidung zu treffen. Sobald sich die Wabhl ei-
nes bestimmten Kredits abzeichnet, miissen dem Verbraucher zusétzlich die Hauptmerkmale des Vertrags er-
lautert werden.

e Werbung: Wer fir den Abschluss von Darlehensvertragen wirbt, darf nicht nur eine einzige Zahl herausstel-
len (etwa einen besonders niedrigen Zinssatz), sondern muss auch die weiteren Kosten des Vertrags angeben
und diese Angaben mit einem realistischen Beispiel erlautern.

e Muster fir Verbraucherdarlehen: Kinftig gelten fur unterschiedliche Kreditvertrage jeweils einheitliche
Muster zur Unterrichtung der Verbraucher. Anhand dieser Muster werden samtliche Kosten des Darlehens
erkennbar. Unterschiedliche Angebote kdnnen besser als bisher miteinander verglichen werden. Die Muster
gelten europaweit, sodass Kunden auch Angebote aus dem européischen Ausland einholen und vergleichen
konnen.

e Kindigung: Kundigungen durch den Darlehensgeber sind bei unbefristeten Vertrdgen nur noch zuléssig,
wenn eine Kundigungsfrist von mindestens zwei Monaten vereinbart ist. Verbraucher kdnnen dagegen einen
unbefristeten Vertrag jederzeit kiindigen. Dabei darf die Kundigungsfrist fir den Verbraucher einen Monat
nicht Gberschreiten. Bei befristeten Vertragen, die nicht durch ein Grundpfandrecht wie eine Grundschuld
oder Hypothek gesichert sind, diirfen Verbraucher das Darlehen kiinftig jederzeit ganz oder teilweise zuriick-
zahlen. Verlangt der Darlehensgeber in einem solchen Fall eine Vorfélligkeitsentschédigung, ist diese auf
hdchstens 1 % Prozent des vorzeitig zuriickgezahlten Betrages beschrénkt.

Von den Neuregelungen werden nicht nur reine Darlehensvertrage, sondern auch andere Finanzierungsge-
schafte erfasst. Damit werden Verbraucher bei Teilzahlungsgeschéften und bei Finanzierungsleasingvertragen
grundsétzlich ebenso geschitzt wie bei Verbraucherdarlehensvertragen.

2. Zahlungsdienste

Im Bereich des bargeldlosen Zahlungsverkehrs gelten bei Zahlungsdienstleistungen seit dem 31.10. bzw.
1.11.2009 europaweit weitestgehend einheitliche Rechte und Pflichten. Erstmals gibt es sowohl fir rein inlandi-
sche als auch fiir grenziiberschreitende Zahlungsverfahren (zum Beispiel Uberweisung, Kartenzahlung, Last-
schrift) einheitliche Regelungen. Ein einheitlicher Euro-Zahlungsraum (single euro payments area - SEPA) er
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laubt es den Anbietern von Zahlungsdiensten, europaweite Verfahren fir Zahlungen in Euro zu entwickeln (sog.
SEPA-Produkte). Die SEPA-Uberweisung gibt es seit Anfang 2008. Sie ermdglicht neben der nationalen auch
grenziberschreitende Uberweisungen. Am 1.11.2009 fiel - anknupfend an die Umsetzung der
Zahlungsdiensterichtlinie — der Startschuss fir die SEPA-Lastschrift. Sie ermdglicht neben rein inldndischen
auch grenziberschreitende Lastschrifteinziige.

Beispiele: Das européische Lastschriftverfahren ermdglicht es, dass Strom- und Telefonkosten fiir eine Ferien-
wohnung auf Teneriffa oder die Miete fir das Zimmer im Studentenwohnheim bei einem Auslandsaufenthalt
monatlich von einem deutschen Konto bequem abgebucht werden kénnen. Auch bei Bestellungen aus dem euro-
paischen Ausland muss eine Bezahlung nicht mehr notwendigerweise per Kreditkarte erfolgen, sondern kann per
Lastschrift oder Uberweisung durchgefiihrt werden.

Schlielich fuhren die neuen Regelungen zu einer Vereinheitlichung und Verkiirzung der Ausfihrungs- und
Wertstellungsfristen. Bisher sind grenziiberschreitende Uberweisungen in der EU binnen fuinf Werktagen zu
erbringen. Ab 1.1.2012 missen alle Zahlungsauftrége in Euro innerhalb eines Geschaftstages ausgefiihrt werden.
Bis dahin kann eine 3-t&gige Ausfiihrungsfrist vereinbart werden.

Ferner diirfen grenziiberschreitende Euro-Zahlungen in Héhe von bis zu 50.000 € im Bereich der Uberweisun-
gen, Kartenzahlungen und Lastschriftverfahren nicht teurer sein als vergleichbare inldndische Zahlungen.

3. Widerrufs- und Rickgaberecht

Unternehmer, die fur ihre Belehrungen Uber das Widerrufs- und Rickgaberecht die neuen Muster verwenden,
mussen kinftig keine wettbewerbsrechtlichen Abmahnungen oder unbefristete Widerrufs- bzw. Riickgaberechte
mehr flirchten. Zudem gelten bei Fernabsatzgeschéaften tiber eine Internetauktionsplattform und solchen in einem
herkdmmlichen Internetshop weitgehend gleiche Widerrufsfristen und Widerrufsfolgen.

Die Vorschriften zur Umsetzung der Zahlungsdiensterichtlinie traten am 31.10.2009 in Kraft, im Ubrigen tritt
das Gesetz zum 11.6.2010 in Kraft.

10. Ladené6ffnung an allen vier Adventssonntagen nicht verfassungsgemal

Inzwischen haben alle Bundeslander bis auf den Freistaat Bayern den Ladenschluss durch Landesgesetz geregelt.
Im Grundsatz sehen alle Landesgesetze vor, dass an Sonn- und Feiertagen keine Ladendffnung erfolgt. Als Aus-
nahmeregelungen weisen die meisten anderen Bundeslander vier Sonn- und Feiertage zur Freigabe aus, Baden-
Wiirttemberg lediglich drei, Brandenburg hingegen sechs.

Zumeist ist eine Ladenoffnung an den Adventssonntagen ausgeschlossen oder zumindest nur an einem einzigen
Adventssonntag im Jahr gestattet. Neben Berlin sehen nur die Gesetze (iber den Ladenschluss von Brandenburg,
Sachsen und Sachsen-Anhalt keinen besonderen Schutz der Adventssonntage vor.

Das Bundesverfassungsgericht hatte nun zu entscheiden, ob diese Regelung fiir Berlin bezuglich der Ladenoff-
nung an Adventssonntagen verfassungsgeman ist.

Die Richter kamen zu dem Entschluss, dass die Regelung zur Ladendffnungsmaoglichkeit an allen vier Advents-
sonntagen mit dem Grundgesetz unvereinbar ist. Hinsichtlich der hier in Rede stehenden Ladendffnung bedeutet
dies, dass die Ausnahme eines dem Sonntagsschutz gerecht werdenden Sachgrundes bedarf. Ein bloR wirtschaft-
liches Umsatzinteresse der Verkaufsstelleninhaber und ein alltdgliches Erwerbsinteresse potenzieller Kéufer
gentigen grundsatzlich nicht, um Ausnahmen von dem verfassungsunmittelbar verankerten Schutz der Arbeits-
ruhe und der Mdglichkeit zu seelischer Erhebung an Sonn- und Feiertagen zu rechtfertigen.
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11. Provisionsanspruch nach Beendigung des Handelsvertretervertrages

Eine in einem Handelsvertretervertrag tber die Vermittlung von Telefondienstvertrdgen vom Vertragspartner des
Handelsvertreters gestellte Formularklausel, wonach ein Anspruch auf Provision mit der Beendigung dieses Ver-
tragsverhéltnisses endet, ist unwirksam.

Im Handelsgesetzbuch (HGB) ist geregelt, dass bei Gebrauchsiberlassungs- und Nutzungsvertragen von be-
stimmter Dauer die Provision vom Entgelt fir die Vertragsdauer zu berechnen ist. Bei unbestimmter Dauer ist
die Provision vom Entgelt bis zu dem Zeitpunkt zu berechnen, zu dem erstmals von dem Dritten gekiindigt wer-
den kann. Der Handelsvertreter hat Anspruch auf weitere entsprechend berechnete Provisionen, wenn der Ver-
trag fortbesteht.

Nach Auffassung der Richter des Bundesgerichtshofs kann man aus dieser Regelung keine zeitliche Begrenzung
des Provisionsanspruchs eines ausgeschiedenen Handelsvertreters ableiten, der ein entsprechendes Dauerschuld-
verhéltnis vermittelt hat.

Nach dem HGB hat der Handelsvertreter — auch dessen Untervertreter — Anspruch auf Provision flr alle wah-
rend des Vertragsverhaltnisses abgeschlossenen Geschafte, die auf seine Tatigkeit zurlickzufiihren sind oder mit
Dritten geschlossen werden, die er als Kunden fiir Geschéfte der gleichen Art geworben hat. Der Provisionsan-
spruch entsteht dabei bereits mit dem Abschluss des vermittelten VVertrages zwischen dem Unternehmer und dem
Kunden. Eine anschliefende Beendigung des Vertretervertrages beeintrachtigt diese Forderung nicht mehr.

Vielmehr billigt das HGB dem Handelsvertreter auch fiir solche Geschafte Provisionen zu, die zwar vor Beendi-
gung des Handelsvertretervertrages abgeschlossen, aber erst nach diesem Zeitpunkt ausgefiihrt worden sind.

12. Umlage der Kosten fiir Oltankreinigung auf den Mieter zulassig

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass der Vermieter berechtigt ist, die in dem Abrechnungszeitraum an-
gefallenen Kosten fiir die Reinigung des Oltanks in die Betriebskosten fiir diesen Zeitraum einzustellen. Diese
Kosten stellen umlageféhige Betriebskosten dar, denn nach der Betriebskostenverordnung sind als Kosten des
Betriebs der zentralen Heizungsanlage ausdriicklich die Kosten der Reinigung der Anlage, wozu auch der Brenn-
stofftank gehort, aufgefihrt.

Nicht umlagefahige Kosten der Instandsetzung und Instandhaltung werden durch Reparatur und Wiederbeschaf-
fung verursacht oder mussen zur Erhaltung des bestimmungsgeméaBen Gebrauchs aufgewendet werden, um die
durch Abnutzung, Alterung oder Witterungseinwirkung entstehenden baulichen Mangel ordnungsgemaf zu be-
seitigen. Sie betreffen deshalb Méngel an der Substanz der Immobilie oder ihrer Teile. Die von Zeit zu Zeit er-
forderlich werdende Reinigung des Oltanks dient dagegen nicht der Vorbeugung oder der Beseitigung von Man-
geln an der Substanz der Heizungsanlage, sondern der Aufrechterhaltung ihrer Funktionsfahigkeit und stellt da-
mit keine Instandhaltungsmaflinahme dar.

Ferner handelt es sich um ,laufend entstehende* Kosten, auch wenn Tankreinigungen nur in Abstdnden von
mehreren Jahren durchgefiihrt werden. Ein solcher mehrjéhriger Turnus reicht aus, um die wiederkehrenden
Belastungen als laufend entstehende Kosten anzusehen.

Der Bundesgerichtshof hat weiter entschieden, dass der Vermieter nicht verpflichtet ist, die jeweils nur im Ab-
stand von mehreren Jahren anfallenden Tankreinigungskosten auf mehrere Abrechnungsperioden aufzuteilen.
Sie durfen vielmehr grundsatzlich in dem Abrechnungszeitraum umgelegt werden, in dem sie entstehen.

13. Kundigung aufgrund unwahrer ehrverletzender Griinde

Klagt der Arbeitnehmer erfolgreich gegen eine sozialwidrige Kundigung, kann er die gerichtliche Auflésung
seines Arbeitsverhaltnisses gegen Zahlung einer Abfindung verlangen, wenn das Verhalten des Arbeitgebers im
Zusammenhang mit dem Ausspruch der Kindigung je nach den Umstanden geeignet ist, die Unzumutbarkeit der
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu begriinden. Dies kann dann der Fall sein, wenn der Arbeitgeber durch
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Aufstellung vollig haltloser Kiindigungsgriinde einer Pflegekraft jegliches Verantwortungsbewusstsein abspricht.
Dies hat das Landesarbeitsgericht (LAG) Schleswig-Holstein mit Urteil vom 15.9.2009 entschieden.

In dem entschiedenen Fall war eine Altenpflegehelferin seit 1998 in einer Seniorenwohnanlage beschaftigt. Der
Arbeitgeber warf ihr vor, im September 2008 eine an Parkinson leidende Bewohnerin leichtfertig angerempelt
und so zu Fall gebracht und anschliefend nicht versorgt zu haben. Er kiindigte daraufhin das Arbeitsverhéltnis
fristgerecht zum 31.1.2009. In der vorangegangenen Betriebsratsanhérung berief er sich auf diese Vorwiirfe und
stellte abschlieBend fest, dass die Arbeitnehmerin aufgrund des gezeigten Verhaltens auf einer Pflegestation zur
Betreuung auch sehr kranker Bewohner nicht tragbar sei.

Das LAG stellte fest, dass die Kiindigung wegen fehlender vorheriger Abmahnung sozialwidrig sei, insbesonde-
re vor dem Hintergrund, dass die Altenpflegehelferin seit 1998 beanstandungsfrei gearbeitet habe. Der Auflé-
sungsantrag sei ebenfalls begriindet. Auch wenn der Arbeitgeber die Behauptung, die Arbeitnehmerin habe die
Bewohnerin ,,angerempelt* oder ,,umgerannt* inzwischen in ,,gestreift* modifiziert habe und nunmehr vortrage,
sie habe sich nicht ,ausreichend” um die Bewohnerin gekiimmert, stiinden die zuvor erhobenen Vorwirfe im
Raum. Der Arbeitgeber habe die Pflegehelferin der Verantwortungslosigkeit bezichtigt, welches gerade fur Mit-
arbeiter im Pflegebereich einen schweren Vorwurf darstelle. Bei derart extremen Vorwirfen, die in ihrer Intensi-
tat nicht aufrechterhalten werden konnten, sei zu befiirchten, dass der Arbeitgeber in anderen Fallen &hnliche
Verhaltensweisen zeigen werde. Vor diesem Hintergrund sei der Arbeitnehmerin vorliegend nicht zuzumuten
gewesen, das Arbeitsverhéltnis fortzusetzen.

14. Rentenversicherungspflicht eines Franchisenehmers

In einem vom Bundessozialgericht entschiedenen Fall betrieb eine Franchisenehmerin seit Dezember 2002 auf-
grund eines geschlossenen ,,Partner- und Systemvertrags® einen Backshop, in dem sie bis zum 30.11.2003 zu-
nachst eine Arbeitnenmerin geringfiigig und anschlieBend mehr als nur geringfiigig beschéftigte. Die Richter
hatten zu beurteilen, ob sie in der Zeit, in der sie als Franchisenehmerin selbststéandig tatig war, in der Rentenver-
sicherung versicherungspflichtig war, solange sie selbst keine versicherungspflichtige Arbeitnehmerin beschaf-
tigte.

Das Bundessozialgericht stellte fest, dass die Franchisenehmerin von Dezember 2002 bis November 2003 als
selbststdndig Tatige in der Rentenversicherung versicherungspflichtig war. In dieser Zeit war sie nur fir einen
Auftraggeber, ndmlich den Franchisegeber tatig. Aufgrund des mit diesem abgeschlossenen ,,Partner- und Sys-
temvertrags* verkaufte sie von diesem gelieferte Waren im eigenen Namen in einem vom Franchisegeber zur
Verfiigung gestellten Ladenlokal.

Im Rahmen eines solchen Vertriebs- oder Franchisesystems, bei dem der Franchisenehmer fiir den Franchisege-
ber tatig wird, seinerseits aber selbststandig ist, ist der Franchisegeber in der Regel der einzige Auftraggeber. Der
Franchisenehmer ist vom Franchisegeber wirtschaftlich abhéangig. Damit liegt genau die Situation vor, die fur die
Versicherungspflicht der Selbststdndigen vorausgesetzt wird. Die Versicherungspflicht entféllt allerdings dann,
wenn der Franchisenehmer selbst wiederum zumindest einen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigt.
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Falligkeitstermine Fallig am

Umsatzsteuer (mtl.),

Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.) 11.1.2010
Sozialversicherungsbeitrage 27.1.2010
Basiszinssatz seit 1.7.2009 = 0,12 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maf3geblich 1.1.-30.6.2009 = 1,62 %
fur die Berechnung von Verzugszinsen 1.7.-31.12.2008 = 3,19 %

Altere Basiszinssétze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/presse/presse_zinssaetze.php

Verzu gszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschéafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte

(§ 288 BGB) Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte
Verbraucherpreisindex 2009:
(2005 = 100) November = 106,9; Oktober = 107,0; September = 106,9;

August = 107,3; Juli = 107,1; Juni = 107,1; Mai = 106,7; April = 106,8;
Marz = 106,8; Februar = 106,9; Januar = 106,3

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
http://www.destatis.de — Wirtschaft aktuell — Preisindizes

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fir deren Inhalt kann jedoch nicht tlbernommen werden. Fir Fragen
stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
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