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1. Aufwendungen fir sowohl geschéaftlich wie auch privat veranlasste Reisen
teilweise besser absetzbar

Der Grof3e Senat des Bundesfinanzhofs (BFH) dndert mit Beschluss vom 21.9.2009 seine Rechtsprechung zur
Beurteilung gemischt (beruflich und privat) veranlasster Aufwendungen und lasst Aufwendungen fiir gemischt
veranlasste Reisen in groRerem Umfang als bisher zum Abzug als Betriebsausgaben oder Werbungskosten zu.

In einem entschiedenen Fall aus der Praxis besuchte ein Steuerpflichtiger eine Computer-Messe in Las Vegas.
Das Finanzamt war der Auffassung, von den sieben Tagen des USA-Aufenthalts seien nur vier Tage einem be-
ruflichen Anlass zuzuordnen. Deshalb berticksichtigte es nur die Kongressgebiihren, Kosten fiir vier Ubernach-
tungen und Verpflegungsmehraufwendungen fur finf Tage.

Der BFH kam zu dem Entschluss, dass Aufwendungen fir die Hin- und Rickreise bei gemischt beruflich (be-
trieblich) und privat veranlassten Reisen grundsétzlich in abziehbare Werbungskosten oder Betriebsausgaben
und nicht abziehbare Aufwendungen fir die private Lebensfihrung nach Mafl3gabe der beruflich und privat ver-
anlassten Zeitanteile der Reise aufgeteilt werden kdnnen. VVoraussetzung ist, dass die beruflich veranlassten Zeit-
anteile feststehen und nicht von untergeordneter Bedeutung sind. Das unterschiedliche Gewicht der verschiede-
nen Veranlassungsbeitrage kann es jedoch im Einzelfall erfordern, einen anderen Aufteilungsmafstab heranzu-
ziehen oder ganz von einer Aufteilung abzusehen.

Ein Abzug der Aufwendungen kommt nur dann insgesamt nicht in Betracht, wenn die — fur sich gesehen jeweils
nicht unbedeutenden — beruflichen und privaten Veranlassungsbeitrage (z. B. bei einer beruflich/privaten Dop-
pelmotivation flr eine Reise) so ineinandergreifen, dass eine Trennung nicht moglich ist, es also an eindeutigen
Kriterien fiir eine Aufteilung fehlt.

Damit gibt der Grol3e Senat die bisherige Rechtsprechung auf, die der Vorschrift des Einkommensteuergesetzes
ein allgemeines Aufteilungs- und Abzugsverbot fiir gemischt veranlasste Aufwendungen entnahm. Diese Auf-
fassung kann in der Praxis auch Auswirkungen auf die Beurteilung anderer gemischt veranlasster Aufwendungen
haben.

Anmerkung: Von dieser Rechtsprechung sind allerdings solche unverzichtbaren Aufwendungen fur die Lebens-
fiihrung nicht betroffen, die durch die Vorschriften zur Berlicksichtigung des steuerlichen Existenzminimums
pauschal abgegolten oder als Sonderausgaben oder aulergewohnliche Belastungen abziehbar sind (z. B. Auf-
wendungen fir birgerliche Kleidung oder fir eine Brille).

Um eine saubere Trennung zwischen beruflichen und privaten Aufwendungen zu erreichen, sollten be-
troffene Steuerpflichtige alle Unterlagen, die den Nachweis der beruflichen Sphare der Reise dienen, auf-
bewahren.

2. Investitionsabzugsbetrag fur einen betrieblichen Pkw

Die Gewahrung eines Investitionsabzugsbetrages setzt u. a. voraus, dass der Steuerpflichtige beabsichtigt, das
begiinstigte Wirtschaftsgut in einer inlandischen Betriebsstétte des Betriebs ausschlielich oder fast ausschliel3-
lich betrieblich zu nutzen (= betriebliche Nutzung zu mindestens 90 %). Des Weiteren muss der Steuerpflichtige
das beglnstigte Wirtschaftsgut in den beim Finanzamt einzureichenden Unterlagen seiner Funktion nach benen-
nen und die Hoéhe der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten angeben.

Das Einkommensteuergesetz regelt indes nicht, wie die Absicht der ausschlieBlich oder fast ausschlieRlich be-
trieblichen Nutzung zu belegen ist. Seitens des Gesetzgebers wird lediglich eine ,,Prognoseentscheidung® gefor-
dert, ohne dass erkennbar ist, ob und wie diese Prognose darzulegen bzw. glaubhaft zu machen ist.

Fir einen betrieblichen Pkw, der auch privat genutzt werden soll, kann die Absicht der ausschlieRlich oder fast
ausschlieBlich betrieblichen Nutzung des Pkw dadurch dargelegt werden, dass der Steuerpflichtige geltend
macht, den (ausreichenden) betrieblichen Nutzungsanteil mittels eines Fahrtenbuches zu dokumentieren.
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Dem steht nach dem Beschluss des Bundesfinanzhofs vom 26.11.2009 nicht entgegen, dass der Steuerpflichtige
far ein im Zeitpunkt der Geltendmachung des Investitionsabzugsbetrages vorhandenes Fahrzeug den privaten
Nutzungsanteil unter Anwendung der sogenannten 1-%-Regelung ermittelt.

3. Doppelte Hochstbetrage bei Handwerkerleistungen bereits ab 20087

Seit dem 1.1.2009 sind Aufwendungen fur Handwerkerleistungen (Renovierungs-, Erhaltungs- und Modernisie-
rungsmaflnahmen) besser von der Steuer absetzbar. Der bisherige Steuerbonus von bis zu 600 € pro Jahr wird
auf 1.200 € verdoppelt.

In der Fachliteratur wird nunmehr teilweise die Meinung vertreten, dass der erhéhte Betrag bereits ab dem Jahr
2008 anzuwenden sei, weil das Gesetz zur ,,Beschéftigungssicherung durch Wachstumsstarkung®, mit dem der
neue Hochstbetrag eingefiihrt worden ist, bereits vor dem 1.1.2009 in Kraft getreten ist.

Das Finanzgericht Munster folgt in seinem Beschluss vom 11.12.2009 dieser Auffassung nicht. Aus seiner Sicht
bestehen keine ernsthaften Zweifel daran, dass der auf 1.200 € heraufgesetzte ErméBigungshochstbetrag fiir die
Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen erst ab dem Jahr 2009 gilt.

Anmerkung: Zu diesem Sachverhalt sind weitere Verfahren bei Finanzgerichten anhéngig. Haushaltsnahe
Dienstleistungen sollten deshalb zwingend in der Steuererklarung fiir 2008 angegeben werden. Sollte das Fi-
nanzamt die Aufwendungen nicht bis zum neuen Hochstbetrag anerkennen, sollte ggf. Einspruch eingelegt und
mit Hinweis auf die anstehenden Entscheidungen Ruhen des Verfahrens beantragt werden.

4. Verbilligte Vermietung einer Wohnung zu Nichtwohnzwecken

Die Nutzungsiberlassung einer Wohnung ist in einen entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil aufzuteilen,
wenn das Entgelt fiir die Uberlassung einer Wohnung zu Wohnzwecken weniger als 56 % der ortsiblichen
Marktmiete betrdgt. Hier sei jedoch erwahnt, dass der Bundesfinanzhof bereits 2003 entschieden hat, dass der
volle Werbungskostenabzug — ohne weitere Prifungen — nur noch dann maoglich ist, wenn die vereinbarte Mie-
te mindestens 75 % der ortsiiblichen Marktmiete betragt.

Diese Regelung findet aber dann keine Anwendung, wenn eine Wohnung oder andere Rdume zu anderen Zwe-
cken als Wohnzwecken, z. B. gewerblichen Zwecken, vermietet werden.

Nach einer Verfiigung der Oberfinanzdirektion Rheinland ist bei einer verbilligten Vermietung einer Wohnung
zu Nichtwohnzwecken — also z. B. zu gewerblichen Zwecken — in jedem Fall ein Werbungskostenabzug nur im
Verhaltnis der vereinbarten Miete zur ortstiblichen Miete zuldssig. In dem Umfang, wie ein Steuerpflichtiger aus
privaten Griinden ganz oder teilweise darauf verzichtet, aus der Uberlassung eines Wirtschaftsguts Einnahmen
zu erzielen, steht ihm der Abzug von Betriebsausgaben/Werbungskosten nicht zu.

5. Verfassungsbeschwerde gegen steuerliche Behandlung des Elterngeldes

Das einem betreuenden Elternteil zum Ausgleich des wegfallenden Erwerbseinkommens gezahlte Elterngeld
betragt 67 % seines vor der Geburt des Kindes durchschnittlich monatlich verfiighbaren bereinigten Nettoein-
kommens, hochstens jedoch 1.800 €. Der Mindestbetrag, der auch an vor der Geburt nicht erwerbstatige EI-
ternteile gezahlt wird, betrdgt 300 € monatlich.

Das Elterngeld unterliegt steuerlich in voller Hohe dem Progressionsvorbehalt. Es wird zwar steuerfrei
ausgezahlt, erhdht aber den Steuersatz fir das Gbrige Einkommen. Das kann zu einer erheblichen Steuer-
nachzahlung fuhren.
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Fraglich war nunmehr noch, ob diese steuererhthende Wirkung auch fur den Sockelbetrag von 300 € gelten soll.
Diese Frage hat der Bundesfinanzhof mit Beschluss vom 21.9.2009 bejaht. Nach seiner Auffassung ist das nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz gezahlte Elterngeld dem Progressionsvorbehalt zu unterstellen. Es
bezweckt, die durch die erforderliche Kinderbetreuung entgangenen Einkdinfte teilweise auszugleichen. Dies gilt
auch dann, wenn nur der Sockelbetrag geleistet wird.

Anmerkung: Gegen dieses Urteil wurde nunmehr Verfassungsbeschwerde eingelegt. Hier sollten alle betroffe-
nen Elternpaare ggf. Einspruch einlegen und unter Angabe des Aktenzeichens 2 BvR 2604/09 beim Bundesver-
fassungsgericht das Ruhen des Verfahrens beantragen.

6. Ist die Herabsetzung der Altersgrenze fur den Kindergeldanspruch verfassungs-
geman?

Eltern erhalten ab 2007 fur ihre Kinder ab dem Geburtsjahrgang 1983 das Kindergeld nur noch bis zur Vollen-
dung des 25. Lebensjahres (vorher bis zur VVollendung des 27. Lebensjahres). Eine Ubergangsregelung ist fiir die
Kinder des Geburtsjahrgangs 1982 vorgesehen. Sie erhalten das Kindergeld bis zur Vollendung des 26. Lebens-
jahres.

Die Absenkung der Altersgrenze hat zahlreiche negative Auswirkungen auf die kindbedingten Steuerfreibetrage
wie z. B. Kinderzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz. Auch im Beamtenrecht ergeben sich Anderungen.

Das Finanzgericht Dusseldorf hatte die Frage, ob die neue Regelung verfassungswidrig ist, verneint und eine
anhangige Klage zuungunsten des klagenden Steuerpflichtigen entschieden. Die Revision zum Bundesfinanzhof
wurde jedoch wegen der grundsatzlichen Bedeutung der Frage, ob die Herabsetzung der Altersgrenze — auch
unter Beriicksichtigung der Ubergangsregelung — verfassungsgeman ist, zugelassen. Diese ist unter dem Akten-
zeichen |11 R 68/09 dort anhangig.

7. BFH bejaht VerfassungsmaRigkeit der beschrankten Abziehbarkeit von Altersvor-
sorgeaufwendungen, von sonstigen Vorsorgeaufwendungen sowie des Grundfrei-
betrags 2005

1. Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung: Der Bundesfinanzhof (BFH) halt an seiner Auffassung fest,
dass im Anwendungsbereich des Alterseinkiinftegesetzes ab dem 1.1.2005 geleistete Beitrdge zu den gesetzli-
chen Rentenversicherungen und andere Altersvorsorgeaufwendungen lediglich in beschranktem Umfang als
Sonderausgaben abgezogen werden kénnen.

Der Gesetzgeber beurteilt auf Altersvorsorgeaufwendungen beruhende Renteneinnahmen ab dem Jahr 2005 —
abweichend von der bis dahin geltenden Rechtslage — als steuerbare Einnahmen. Ab dem Jahr 2025 sind solche
Aufwendungen in vollem Umfang als Sonderausgaben steuerwirksam zu beriicksichtigen. Auch die bis dahin
geltende Ubergangsregelung ist nicht zu beanstanden. Nach dieser sind zwar im Jahr 2005 nur 60 % der Alters-
vorsorgeaufwendungen steuerlich anzusetzen, wobei dieser Prozentsatz jahrlich um 2 % bis auf 100 % ansteigt.
Ob eine unzuléssige Doppelbesteuerung vorliegt, wird aber erst in den Jahren gepruft, in denen die Rentenein-
nahmen zuflieen. Hier ist dann mit weiteren Klageverfahren zu rechnen.

2. Sonstige Vorsorgeaufwendungen: Zu den sonstigen Vorsorgeaufwendungen in der ab dem Jahr 2005 gel-
tenden Fassung gehéren Beitrdge zu Arbeitslosenversicherungen, zu bestimmten Erwerbs- und Berufsunfahig-
keitsversicherungen, zu Kranken-, Pflege-, Unfall- und Haftpflichtversicherungen sowie bestimmte Risikole-
bensversicherungen und vor dem Jahr 2005 abgeschlossene private Renten- und Lebensversicherungen. Solche
Beitrdge konnen (vorbehaltlich der sogenannten Gunstigerpriifung) jahrlich mit insgesamt hochstens 2.400 €, in
bestimmten Féllen nur bis zu 1.500 € abgezogen werden.
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Nach Auffassung des BFH hat der Gesetzgeber in sachgerechter Weise danach differenziert, ob ein Steuer-
pflichtiger die Aufwendungen fur seinen Krankenversicherungsschutz in vollem Umfang allein tragen muss oder
ob sich dessen Arbeitgeber hieran durch Beitragszahlungen oder durch Beihilfen im Krankheitsfall beteiligt.

Eine weitergehende steuerliche Freistellung gebiete auch nicht die Steuerfreiheit des Existenzminimums. Nach
dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 13.2.2008 sei die unzureichende steuerliche Berucksichti-
gung dieser Aufwendungen bis zum 31.12.2009 hinzunehmen. Die Aufwendungen flr die Gbrigen im Einkom-
mensteuergesetz genannten Versicherungsbeitrdge beriihrten nicht die Steuerfreiheit des Existenzminimums.
Dies gelte nach Auffassung des BFH auch fur die zwangsweise zu leistenden Beitrage zur Arbeitslosenversiche-
rung; sie dienten nicht der Existenzsicherung, sondern der Erlangung einer Lohnersatzleistung.

3. Grundfreibetrag: Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts darf das Existenzminimum nicht
der Einkommensbesteuerung unterworfen werden. Dies wird durch den Grundfreibetrag beriicksichtigt. Mess-
grole hierfr ist das staatlich garantierte Sozialhilfeniveau. Hierzu legt die Bundesregierung alle zwei Jahre ei-
nen Bericht Uber das Existenzminimum vor. Das séchliche Existenzminimum betragt danach bei Ehegatten im
Jahr 2005 12.240 €. Nach Auffassung des BFH ist diese Berechnung nicht zu beanstanden.

8. Steuerwirksame Gestaltung des Zuflusses einer Abfindung

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen den Zufluss einer Abfindung anlasslich der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses in der Weise steuerwirksam gestalten, dass sie die Falligkeit der Abfindung vor ihrem Eintritt hinaus-
schieben.

In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) am 11.11.2009 entschiedenen Fall wurde der Zeitpunkt der Falligkeit
einer (Teil-)Abfindungsleistung flir das Ausscheiden des Arbeitnehmers zunéchst in einer Betriebsvereinbarung
auf November des Streitjahres bestimmt. Die Vertragsparteien verschoben jedoch vor dem urspriinglichen Fal-
ligkeitszeitpunkt im Interesse einer fir den Arbeitnehmer gunstigeren steuerlichen Gestaltung den Eintritt der
Falligkeit einvernehmlich auf den Januar des Folgejahres. Entsprechend wurde die Abfindung auch erst im Fol-
gejahr ausgezahit.

Weil die Besteuerung vom Zufluss der Abfindung abhéngt, war die Abfindung nach der Beurteilung des BFH
deshalb auch erst im Auszahlungsjahr zu versteuern.

Anmerkung: In einem , Einmalbetrag® ausbezahlte Abfindungen diirfen auch in Zukunft nicht auf mehrere
Steuerjahre aufgeteilt werden, um die Steuerlast zu senken. Anders verhélt es sich aber, sobald ein Arbeitnehmer
mit dem Arbeitgeber eine Félligkeitsvereinbarung schlieft. Damit kann die Auszahlung der Abfindung auf meh-
rere Kalenderjahre verteilt werden. Entscheidend fiir die Besteuerung ist der Zeitpunkt, an dem das Geld dem
Arbeitnehmer zugeflossen ist.

9. Bitte alle Steuerbescheide zur Priufung einreichen

Es mehren sich Falle, in denen Mandanten Steuerbescheide nicht rechtzeitig zur Priifung tiberlassen, z. B. weil
das Ergebnis mit der bei der Zusendung der Steuererklarung gemachten Prognose lbereinstimmt.

Leider wird dann meistens zu einem spateren Zeitpunkt, z. B. bei der Bearbeitung der néchsten Steuererkl&rung,
festgestellt, dass zwar das Ergebnis zutreffend ist, aber nicht alle hier angebrachten Vorbehalte, die nach der
Abgabenordnung aufzunehmen wéren, im Bescheid enthalten sind. Wir bitten Sie deshalb, alle Bescheide sofort
nach Eingang zur Prifung an uns weiterzuleiten.
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10. Ruckforderung schwiegerelterlicher Zuwendungen

Der Bundesgerichtshof musste darliber entscheiden, ob Schwiegereltern, die ihrem Schwiegerkind einen erhebli-
chen Geldbetrag zugewandt hatten, diesen nach dem Scheitern der Ehe ihres Kindes zurtickverlangen kénnen.

Wenn Schwiegereltern dem Ehepartner ihres leiblichen Kindes mit Ricksicht auf dessen Ehe und zur Begunsti-
gung des ehelichen Zusammenlebens Vermdgensgegenstande zuwandten, kam nach bisheriger Rechtsprechung
zwischen den Beteiligten regelméaBig ein Rechtsverhdltnis eigener Art zustande, das mit den (ehebezogenen)
,unbenannten Zuwendungen‘ unter Ehegatten vergleichbar war. Thre Zuwendungen konnten die Schwiegereltern
grundsatzlich nicht zuriickfordern, wenn die Ehegatten im gesetzlichen Guterstand der Zugewinngemeinschaft
lebten.

An dieser Rechtsprechung hélt der Bundesgerichtshof nicht mehr fest. Vielmehr sind nach seiner neuen Auffas-
sung derartige schwiegerelterliche Leistungen als Schenkung zu qualifizieren. Sie erfullen samtliche Tatbe-
standsmerkmale einer Schenkung. Ubertragen Schwiegereltern einen Vermogensgegenstand auf das
Schwiegerkind, geschieht dies regelméRig in dem Bewusstsein, kiinftig an dem Gegenstand nicht mehr selbst zu
partizipieren.

Auf schwiegerelterliche ehebezogene Schenkungen bleiben die Grundsétze des Wegfalls der Geschaftsgrundlage
anwendbar. Die Geschaftsgrundlage solcher Schenkungen ist regelméaRig, dass die eheliche Lebensgemeinschaft
zwischen Kind und Schwiegerkind fortbesteht und das eigene Kind somit in den fortdauernden Genuss der
Schenkung kommt. Mit dem Scheitern der Ehe entféllt diese Geschaftsgrundlage. Dadurch wird im Wege der
richterlichen Vertragsanpassung die Mdglichkeit einer zumindest partiellen Ruckabwicklung erdffnet. Dies gilt
auch dann, wenn die Ehegatten im gesetzlichen Giiterstand der Zugewinngemeinschaft gelebt haben. Die Ruck-
abwicklung der Schenkung hat grundsétzlich unabhangig von giiterrechtlichen Erwégungen zu erfolgen.

Als Konsequenz der gednderten Rechtsprechung ist damit zu rechnen, dass Schwiegereltern, die ihrem
Schwiegerkind Vermogenswerte zugewandt haben, kinftig haufiger als bisher mit Erfolg eine Riickabwicklung
dieser Zuwendung begehren. Ist das eigene Kind allerdings einen langeren Zeitraum in den Genuss der Schen-
kung gekommen (z. B. durch das Leben in einer geschenkten Wohnung), kommt regelméRig nur eine teilweise
Riickzahlung in Betracht. Wenn die Eltern dies vermeiden und den gesamten geschenkten Wert nur dem eigenen
Kind zugutekommen lassen wollen, missen sie ihr Kind direkt beschenken.

11. Eigenbedarfskiindigung wegen Wohnbedarfs von Angehorigen

Nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) kann der Vermieter nur kiindigen, wenn er ein berechtigtes Interesse
an der Beendigung des Mietverhaltnisses hat. Ein berechtigtes Interesse des Vermieters an der Beendigung des
Mietverhéltnisses liegt insbesondere dann vor, wenn z. B. der Vermieter die Rd&ume als Wohnung fir sich, seine
Familienangehdrigen oder Angehérige seines Haushalts bendtigt.

In einem Fall aus der Praxis zog eine 85-jahrige Rentnerin aus ihrer Eigentumswohnung aus, siedelte in eine
nahe gelegene Seniorenresidenz tber und vermietete die Wohnung. Etwa 3 Jahre nach dem Auszug Ubertrug die
verwitwete und kinderlose Rentnerin das Eigentum an der Wohnung im Wege vorweggenommener Erbfolge auf
ihre Nichte. Dabei behielt sie sich einen NielRbrauch an der Wohnung vor.

In dem Ubertragungsvertrag verpflichtete sich die Nichte als Gegenleistung gegentiber ihrer Tante, auf Lebens-
zeit deren Haushalt in der Seniorenresidenz zu versorgen und die hdusliche Grundpflege zu ibernehmen. Die
Rentnerin kindigte mehrfach das bestehende Mietverhaltnis. Als Kiindigungsgrund wurde Eigenbedarf fur die
Nichte aufgrund der Pflegevereinbarung geltend gemacht. Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte nunmehr zu ent-
schieden, ob die Eigenbedarfskiindigung wegen des Wohnbedarfs einer Nichte des VVermieters wirksam ist.

Er kam hier zu dem Entschluss, dass die Nichte als Familienangehérige im Sinne des BGB anzusehen ist und die
Eigenbedarfskiindigung deshalb berechtigt war. Der BGH hat in Fortfiihrung seiner bisherigen Rechtsprechung
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ausgefihrt, dass nicht nur Geschwister, sondern auch deren Kinder noch so eng mit dem Vermieter verwandt
sind, dass es nicht darauf ankommt, ob im Einzelfall eine besondere persénliche Beziehung oder soziale Bindung
zum Vermieter besteht.

12. Auslegung des Begriffs ,,Mietraumflache” in einem formularmaBigen Mietvertrag

In einem vom Bundesgerichtshof (BGH) entschiedenen Fall wurde eine Dachgeschosswohnung vermietet. In
dem Formularmietvertrag ist u. a. aufgefiihrt: ,,Die Mietraumflache betrdgt ca. 61,5 m2*“ Die handschriftlich
eingefugte Flachenangabe von 61,5 m? entspricht der Grundflache der Wohnung. Unter Beriicksichtigung der
Dachschrégen betragt die Wohnflache hingegen ca. 54 m2. Nach Beendigung des Mietvertrages forderte der
Mieter vom Vermieter die Rlickzahlung Uberzahlter Miete.

Ein Anspruch auf Riickzahlung zu viel gezahlter Miete kann bestehen, wenn die vertraglich vereinbarte Wohn-
flache von der tatsachlichen Wohnflache um mehr als 10 % abweicht und damit ein zur Minderung der Miete
berechtigter Mangel besteht. Nun hatte der BGH zu kléren, wie der im Mietvertrag genannte Begriff ,,Mietraum-
fliche* zu definieren ist, da im Mietrecht fiir diesen Ausdruck kein allgemeiner und eindeutiger Sprachgebrauch
existiert.

Nach seiner Auffassung kann davon ausgegangen werden, dass ein durchschnittlicher Mieter unter dem Begriff
,Mietraumflache* die vermietete Wohnfldche und nicht die Grundfliche der Wohnung versteht. In dem o. g. Fall
betrug somit die Abweichung mehr als 10 % und der Mieter hatte einen Rickerstattungsanspruch auf die zu viel
gezahlte Miete.

Anmerkung: In Mietvertrégen sollte zur Vermeidung von Streitigkeiten daher genau auf die verwendeten Be-
griffe ,,Mietraumflache®, ,,Wohnflache* bzw. ,,Grundflache* geachtet werden.

13. Unwirksame Farbwahlklausel fir den Innenanstrich der Tiren und der Fenster

Der Bundesgerichtshof (BGH) fiihrt seine Rechtsprechung zu sogenannten Farbwahlklauseln im Zusammenhang
mit Schonheitsreparaturen fort. Danach benachteiligt eine in einem Wohnraummietvertrag enthaltene Farbvor-
gabe fiir den Innenanstrich der Ttren und Fenster den Mieter unangemessen.

In einem Fall aus der Praxis war ein Mieter aufgrund eines Formularmietvertrages zur Ubernahme der Schon-
heitsreparaturen verpflichtet. In dem Vertrag war unter anderem bestimmt: ,,Der Mieter ist verpflichtet, die wah-
rend des Mietverhéltnisses anfallenden Schonheitsreparaturen auf eigene Kosten durchzufiihren. Die Schonheits-
reparaturen sind fachgerecht und wie folgt auszufiihren: Tapezieren, Anstreichen der Wande und Decken, das
Streichen der FuRbdden, der Heizkdrper einschlielich der Heizrohre, der Innentliren sowie der Fenster und Au-
entiiren von innen ...“ Ferner enthielt eine Anlage zum Vertrag folgenden Zusatz: ,,Bei der Ausfithrung von
Schonheitsreparaturen sind die Tirblatter, Turrahmen, Fensterfliigel und Fensterrahmen (ausgenommen Kunst-
stoff-, Aluminium- und Dachfenster sowie fertig beschichtete Trblatter) nur weil} zu lackieren ...

Der BGH kommt hier zu dem Entschluss, dass die in der Anlage des Mietvertrages enthaltene Farbvorgabe
(,,weil}*) fiir den Anstrich der Innentiiren sowie der Innenseiten der Fenster und der AuBentiir unwirksam ist.
Damit hat der Bundesgerichtshof seine Rechtsprechung bestatigt, dass Schdnheitsreparaturklauseln, die den Mie-
ter auch wahrend der Mietzeit zu einer Dekoration in einer ihm vorgegebenen Farbe verpflichten und ihn da-
durch in der Gestaltung seines personlichen Lebensbereichs einschrénken, ohne dass dafir ein anerkennenswer-
tes Interesse des Vermieters besteht, unwirksam sind.

Bei der dem Mieter auferlegten Pflicht zur Vornahme von Schdnheitsreparaturen handelt es sich um eine einheit-
liche Rechtspflicht, die sich nicht in EinzelmalRnahmen aufspalten lasst. Stellt sich diese Verpflichtung auf-
grund unzuléssiger Ausgestaltung — sei es ihrer zeitlichen Modalitaten, ihrer Ausfihrungsart oder ihres
gegenstandlichen Umfangs — in ihrer Gesamtheit als GibermaRig dar, so ist die Verpflichtung insgesamt
unwirksam. Eine Aufrechterhaltung der Klausel in der Weise, dass entweder nur die Farbvorgabe oder
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die Renovierungspflicht nur beziglich der Turen und Fenster entfallt, wiirde gegen das Verbot der geltungserhal-
tenden Reduktion allgemeiner Geschaftsbedingungen verstofien.

14. Auskunftspflicht Gber die Namen der Mitgesellschafter

Ein Gesellschafter kann sich, auch wenn er von der Geschéftsfiihrung ausgeschlossen ist, von den Angelegenhei-
ten der Gesellschaft personlich unterrichten, die Geschaftsblcher und die Papiere der Gesellschaft einsehen und
sich aus ihnen eine Ubersicht uber den Stand des Gesellschaftsvermdgens anfertigen.

Der Bundesgerichtshof hat nun in seinem Beschluss vom 21.9.2009 entschieden, dass es sich bei den Namen und
Anschriften der Gesellschafter einer BGB-Gesellschaft um solche o. g. ,,Angelegenheiten* der Gesellschaft han-
delt. Sind die Informationen, hinsichtlich derer der Gesellschafter sich grundsétzlich durch Einsicht in die Bi-
cher unterrichten darf, bei der Gesellschaft in einer Datenverarbeitungsanlage gespeichert, kann der Gesellschaf-
ter zum Zwecke der Unterrichtung einen Ausdruck tber die geforderten Informationen verlangen, so die Bundes-
richter.

Die Regelung in einem Gesellschaftsvertrag, die das Recht der Gesellschafter, Auskunft iiber die Namen und
Anschriften ihrer Mitgesellschafter zu verlangen, ausschlief3t, ist unwirksam. Ein schitzenswertes Interesse der
Mitgesellschafter untereinander auf Anonymitat besteht weder allgemein noch unter datenschutzrechtlichen Ge-
sichtspunkten.

15. Berucksichtigung von Beschéaftigungszeiten vor dem 25. Lebensjahr

In einem Fall aus der Praxis war ein Arbeitnehmer seit seinem 18. Lebensjahr bei dem Unternehmen beschaftigt.
Im Alter von 28 Jahren wurde er unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat entlassen. Der Ar-
beitgeber berechnete die Kiundigungsfrist unter Zugrundelegung einer Beschaftigungsdauer von drei Jahren,
obwohl der Arbeitnehmer seit zehn Jahren bei ihm beschéftigt war. Wie in den deutschen Rechtsvorschriften
vorgesehen, hatte er die vor der Vollendung des 25. Lebensjahrs liegenden Beschéftigungszeiten bei der Berech-
nung der Kindigungsfrist nicht berticksichtigt.

Der Europdische Gerichtshof entschied mit seinem Urteil vom 19.1.2010, dass diese deutsche Regelung, nach
der vor Vollendung des 25. Lebensjahrs liegende Beschéftigungszeiten des Arbeitnehmers bei der Berechnung
der Kindigungsfrist nicht berlicksichtigt werden, gegen das Verbot der Diskriminierung wegen des Alters ver-
stoBt und vom nationalen Gericht auch in einem Rechtsstreit zwischen Privaten erforderlichenfalls
unangewendet zu lassen ist.

Die Richter fiihrten aus, dass diese Kiindigungsregelung eine Ungleichbehandlung enthélt, die auf dem Kriteri-
um des Alters beruht. Diese Regelung sieht eine weniger gunstige Behandlung fur Arbeitnehmer vor, die ihre
Beschaftigung bei dem Arbeitgeber vor Vollendung des 25. Lebensjahrs aufgenommen haben. Sie behandelt
somit Personen, die die gleiche Betriebszugehérigkeitsdauer aufweisen, unterschiedlich, je nachdem in welchem
Alter sie in den Betrieb eingetreten sind.

Der Gerichtshof gelangt daher zu dem Ergebnis, dass das Unionsrecht, insbesondere das Verbot der Diskriminie-
rung wegen des Alters, einer nationalen Regelung wie der deutschen entgegensteht, nach der vor Vollendung des
25. Lebensjahrs liegende Beschéftigungszeiten des Arbeitnehmers bei der Berechnung der Kiindigungsfrist nicht
berucksichtigt werden.

16. Unzureichende Deutschkenntnisse als Kiindigungsgrund
Ist ein Arbeitnehmer nicht in der Lage, in deutscher Sprache abgefasste Arbeitsanweisungen zu lesen, so kann

eine ordentliche Kiindigung gerechtfertigt sein. Es stellt keine verbotene mittelbare Benachteiligung wegen der
ethnischen Herkunft dar, wenn der Arbeitgeber von seinen Arbeitnehmern die Kenntnis der deutschen Schrift
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sprache verlangt, soweit sie fiir deren Tatigkeit erforderlich ist. Der Arbeitgeber verfolgt ein legitimes, nicht
diskriminierendes Ziel, wenn er — z. B. aus Griinden der Qualitatssicherung — schriftliche Arbeitsanweisungen
einfihrt.

Folgender Sachverhalt lag diesem Urteil zugrunde: Ein 1948 geborener Arbeitnehmer war seit 1978 als Produk-
tionshelfer bei einem Unternehmen der Automobilzuliefererindustrie mit ca. 300 Arbeitnehmern tétig. Er ist in
Spanien geboren und dort zur Schule gegangen. Nach einer vom ihm unterzeichneten Stellenbeschreibung aus
dem Jahr 2001 zéhlte zu den Anforderungen die Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Im Sep-
tember 2003 absolvierte der Arbeitnehmer auf Kosten der Arbeitgeberin wahrend der Arbeitszeit einen Deutsch-
kurs. Mehrere ihm empfohlene Folgekurse lehnte er ab.

Seit Mérz 2004 ist das Unternehmen nach den entsprechenden Qualitdtsnormen zertifiziert. In der Folgezeit
wurde bei mehreren internen Audits festgestellt, dass der Arbeitnehmer Arbeits- und Prifanweisungen nicht
lesen konnte. Im September 2005 forderte die Arbeitgeberin ihn auf, MalRnahmen zur Verbesserung seiner
Deutschkenntnisse zu ergreifen. Eine weitere Aufforderung im Februar 2006 verband die Arbeitgeberin mit dem
Hinweis, er misse mit einer Kindigung rechnen, wenn er die Kenntnisse nicht nachweisen kénne. Nach einem
Audit von April 2007 war der Arbeitnehmer weiterhin nicht in der Lage, die Vorgaben einzuhalten. Daraufhin
kiindigte die Arbeitgeberin das Arbeitsverhaltnis mit Zustimmung des Betriebsrats zum 31.12.2007.

Die Richter des Bundesarbeitsgerichts haben hier entschieden, dass die Kiindigung nicht gegen das Verbot mit-
telbarer Diskriminierung wegen der ethnischen Herkunft verstot. Dem Unternehmen war es nicht verwehrt,
vom Arbeitnehmer ausreichende Kenntnisse der deutschen Schriftsprache zu verlangen. Der Arbeitgeber hatte
ihm ausreichend Gelegenheit zum notwendigen Spracherwerb gegeben.

17. Bedrohung und Beleidigung gegenuber Kollegen kann zur fristlosen Kindigung
fuhren

Wer seine Kollegen bedroht und beleidigt, stort den Betriebsfrieden und riskiert eine fristlose Kiindigung. Das
gilt umso mehr, wenn ein solches Verhalten vorher bereits einmal vom Arbeitgeber abgemahnt worden ist, aber
gleichwohl nicht abgestellt wurde.

In einem Fall aus der Praxis war eine Arbeitnehmerin zunéchst ca. drei Wochen vor Erhalt der Kindigung vom
Arbeitgeber aufgefordert worden, die neue Auszubildende verniinftig zu behandeln und nicht vor Kunden zu
kritisieren. Eine Woche spéater wurde sie auf Veranlassung der Filialleiterin zu einem Personalgesprach gebeten.
Daraufhin warf die Arbeitnehmerin der Auszubildenden vor, sie sei schuld an diesem erneuten Gesprach. Dabei
hatte sie mit der Hand ganz nah an deren Hals gestikuliert. Die Auszubildende brach in Trénen aus. Am Folgetag
wurde die Arbeitnehmerin vom Arbeitgeber angewiesen, gegeniiber der Auszubildenden und Kolleginnen einen
angemessenen Ton zu wahren sowie Beschimpfungen und Bedrohungen zu unterlassen. Das sei ihre letzte
Chance. Direkt danach fuhr die Verkduferin in die Filiale und drohte einer neuen Arbeitskollegin unter anderem:
»Wer mich beim Chef anmachen will, den mache ich platt.“ Darauf sprach der Arbeitgeber die fristlose Kiindi-
gung aus.

Die Richter des Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein halten diese Kiindigung fur zulédssig. Das von der Ar-
beitnehmerin an den Tag gelegte ungeziigelte aggressive Verhalten zerstére den Betriebsfrieden und mache eine
gedeihliche Zusammenarbeit unmdglich. Da sich die Arbeitnehmerin trotz einer Abmahnung nicht zusammenge-
rissen, sondern ihr beanstandetes Verhalten sofort wiederholt habe, sei die fristlose Kiindigung des langjéhrigen
Arbeitsverhaltnisses (hier 7 '/ Jahre Betriebszugehorigkeit) korrekt.
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Falligkeitstermine Fallig am

Umsatzsteuer (mtl.)
Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.) 10.3.2010
Einkommen-, Kirchen-, Kdrperschaftsteuer, Soli.-Zuschlag

Sozialversicherungsbeitrage 29.3.2010
Basiszinssatz seit 1.1.2010 = 0,12 %
nach § 247 Abs. 1 BGB mafgeblich 1.7.-31.12.2009 = 0,12 %
fur die Berechnung von Verzugszinsen 1.1. - 30.6.2009 = 1,62 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/presse/presse_zinssaetze.php

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte

(§ 288 BGB) Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte
Verbraucherpreisindex 2010:
(2005 = 100) Januar = 107,1

2009:

Dezember = 107,8; November = 106,9; Oktober = 107,0;
September = 106,9; August = 107,3; Juli = 107,1; Juni = 107,1;
Mai = 106,7; April = 106,8; Marz = 106,8; Februar = 106,9;
Januar = 106,3

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
http://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht tbernommen werden. Fiir Fragen
stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.
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